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1. оБщиЕ положЕния

1.1 . Настоящий Устав явJuIется новой редакцией Устава муницип€tIIьного
бюджетного общеобрЕLзовательного учреждения <<Основная
общеобр€Iзовательная школа с. Большое Чернянского района Белгородской
области> (да-шее - Учреждение).

|.2. Полное наименование Учреждения: муниципалъное бюджетное
общеобр€вовательное учреждение <Основная общеобр€вователъная школа с.
Большое Чернянского района Белгородской области>>.

1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ кООШ
с. Большое>.

1.4. Организационно-правовая форма Учреждения: муницип€uIьное
учреждение, тип Учреждения - бюджетное.'Тип Учреждения в качестве образователъной организации
общеобр€}зовательное. а

1.5. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): 
_

309580, Белгородская областъ, Чернянский район, с. Большое, улица Красовка, д.
aJ.

1.6. Образовательная деятельность осуществJuIется 'по следующим
адресам:

309580, Белгородская область, Чернянский район, с. Болъшое, улица
Красовка, д.З;

3095б0, Белгородская обл., п. Чернянка, пл. Октябрьская,д.24.
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит

извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятелъности.
1.8. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является

МуниципЕuIьное образование муниципальный район кЧернянский район>
Белгородской области.

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет
аДМинистрация муниципulльного района кЧернянский район> Белгородской
области (далее - Учредитель).

Местонахождение Учредителя: 3 09560, Белгородская область, ш. Чернянка,
пл. Октябрьская, дом 1. '

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в пределах
своеЙ компетенции осуществJuIет управление имущественных и земельных
отношениЙ администратдии муниципЕLгIьного раЙона <ЧернянскиЙ район>
Белгородской области.

В случае реорганизации Учредителя его права переходят к
соответствующим правопреемникам.

1.9.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации (Об
Образовании в Российской Федерации>, другими федералъными законами,
указами и распоряжениrIми Президента Российской Федерации,
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
нормативными правовыми актами федералъного органа исполнительной власти,
Осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в сфере
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образования, муниципЕLIIьными правовыми актами, а также иными
нормативными правовыми актами, настоящим Уставом.

1.10. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом
(некоммерческой организацией) с момента его государственной регистрации в

установленном законом порядке. Учреждение от своего имени может
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права,
соответствующие предмету и целям деятельности, предусмотренными
настоящим Уставом, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в сУДе.

1.11. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное
имущество, самостоятельный баланс, круглую печатъ установленного образца,
штампы и бланки со своим наименованием.

1.12.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему В

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами ЧеРеЗ

лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства ПО 
"

БелгорЬдской области в порядке, установленном законодательством РоссиЙсКоЙ
Федерации.

1.1З.Учреждение осуществJшет ведение бухгалтерского учета
самостоятельно (или по договору бlхгалтерского обслуживани{, с Учредителем),
предоставляет информацию о своей деятельности наJIоговым оргаJ{ам,.

Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

|.14. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется
Учредителем) а также напоговыми, природоохранными и иными органами в

пределах их компетенции, на которые в соответствии с действуюЩим
законодательством возложена проверка деятелъности муницип€lJIъных

учреждений.
Контроль за финансово-хозяйственной деятелъностью Учреждения

осуществJuIется управлением финансов и бюджетной политики администрации
муниципального района <<Чернянский район>> Белгородской области.

Контроль за сохранностью и целевым испоJIъзованием имущества,
переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляеТся
Управлением имущественных и зем9льных отношений админИсТраЦИИ
муниципЕuIьного района <<Чернянский район> Белгородской области.

1.15.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного
процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой и хозяйственнОй

деятельности в пределах, определенных законодателъством Российской
Федерации и настоящим Уставом.

1.16. Образовательная деятельностъ, осуществляем€ш УчреЖдением,
подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской
Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учеТОМ
особенностей, установленных Федераrrьным законом от 29.I2.20I2 г. J\b 273-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации>>.

|.I7. Учреждение вправе создавать филиалы и представительства По

согласованию с Учредителем и органом местного самоупраВлеНИЯ,
осуществляющим Управление в сфере образования rrо месту нахожДения
создаваемого филиала и представителъства. На момент госуДарствеННоЙ
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регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет филиалов,
представительств и структурных подразделений.

1.18. ОбРаЗОвателъная деятельность в Учреждении осуществляется н,а
государственном языке Российской Федерации (на русском языке).

1.19. УчреЖдение организует питание обучающихся. В Учреждении
ПРеДУСМОТРены помещения дпя питаниrI обучающижся, а также дJuI хранения и
приготовления пищи. Организация питания обl^rающихся в Учреждении
ОСУЩеСТВЛЯеТСя За счет бюджетных средств, спонсоров, родителеЙ (законных
ПРеДСТаВИтелеЙ) обl^rающихся согласно договорам с организациями,
осуществJIяющими поставку продуктов питания в Учреждение.

1.20. Учреждение обеспечивает организацию охраны здоровья
ОбУЧаЮщихся. Медицинское обслуживание в Учреждении осуществJuIется
МеДИЦИНСКиМ Персонапом областного государственного бюджетного учреждения
ЗДРаВООХРанения кЧернянская центр€Lльная раЙонная болъница имени П.Вj .

Гапотченко) по договору с Учреждением, который наряду с руководствой и
РабОТНИКами Учреждения, несет ответственность за здоровъе и физическое
р€lзвитие обучающихс1 проведение лечебно-профилактических мероприятий,
СОбЛЮДение санитарно-гигиенических норм, режима и качества цитаниrI.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

2.|. ПРедметом деятельности Учреждения является реализация
образователъных программ, определенных Федеральным законом Российской
ФеДеРаЦИи от 29j22012 г. М 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>>.

2.2. ОСнавной целью деятельности Учреждения является обр€вовательн€uI
ДеЯТеЛЬНОСТЬ ПО Образовательным программам нач€шъного общего и основного
общего образования.

2.З. ОСнОвной вид деятельности Учреждения: образовательная
ДеЯТелъность, осуществJuIем€ш на основании лицензии по образователЬным
про|раммам начального общего и основного общего образования.

2.4. .Щополнителъные виды деятельности:
- образователъная деятельность IIо дополнительным общеобр€вовательным

IIрограммам;
- Предоставление психолого-педагогической и соци€lльной помощи;
- Осуществление присмотра и ухода за детьми в |руппах продленного дня;
- организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулlIрное время;
- перевозка пассажиров и иных лиц автобусами;
- сдача в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого

ИМУЩеСТВа, ЗаКРеПЛенного за Учреждением Учредителем или приобретенного
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имущества;

- оказание платных образователъных услуг, не предусмотренных
основными общеобр€Lзовательными программами и федералъными
ГОСУДаРСТВенными образовательными стандартами, в соответствии с
действующим законодательством и настоящим Уставом.

2.5. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по
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дополнительным общеобразовательным программам, реutJIизация которых не
явJuIется основной целью деятельности.

2.6. осНовные цели и задачи образовательного процесса Учрежденця
достигаются череЗ реuLлизациЮ общеобр€Lзовательных про|рамМ: основных и
дополнительных.

К основным образовательным программам относятся :

образовательные про|раммы нач€шIьного об щего образования,
образовательные про граммы основного общего образования.
к дополнительным образователъным программам относятся:

дополнителъные общеразвивающие программы следующих направленностей:
художественной, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной,
технической, естественнонаучной, социально-гуманитарной. Выбор направлений
осуrтIествляется на основе запросов )п{астников образовательного процесса.

2.7.содержание образования И условия организации обучения и,
воспитания детей с о|раниченными возможностями здоровъя в Учреждеfiии
опредеJUIются адаптированной образовательной про|раммой, а для инвztлидов
также в соответствии с индивидуалъной программой реабилитации инвzLлидов.

2.8. ГIлатные образовательные услуги Учреждение. окzвывает на
договорной основе. Учреждение для организации платных дополнителъных"
образователъных услуг:

создаеТ условия для их предоставления с rIетом требований по охране и
безопасности здоровья учащихся;

- полr{ает лицензию в случаях, установленных законодателъством;
- предоставJuIет информацию потребителю об оказываемых услугах и об их

исполнителе;
- заключает договор с потребителем на ок€вание платных дополнителъных

образовательных услуг;
- заключает трудовое соглашение со специалистами на выполнение

платных образовательных усJIуг;
- издает прик€в об организации работы rlо оказанию платных

образовательных услуг;
- ВеДеТ УЧеТ Платных дополнительных образователъных услуг ц

документацию по их ок€}занию;
- осуществJUIет контролъ за работой специалистов, выпол}шющих платные

образовательные услуги.
2.9. ,щоход от платных образовательных услуг Учреждение может

использовать на:
- приобретение матери€Lлов, оборудования;
- ремонт зданий, помещений, оборудования;
- организацию питания детей.
ГIлатные доrrолниТельные образовательные услуги не могут быть ок€ваны

учреждением вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет
средств бюджета. В противном слrIае средства, заработанные посредством
такой деятельности, изымаются у Учреждения Учредителем.

2-|0. Учреждение устанавливает договорные цены на платные
дополниТельные образовательные услуги в соответс,гвии с утвержденным в
установленном порядке прейскурантом.
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2.1|. Учреждение вправе вести приносящую доход деятелъность
ПОСТОЛЪКУ, ПОСКОЛЪКУ ЭТО СЛУЖИТ ДОСТИЖеНИЮ ЦеЛеЙ,Рzди которых оно создано,
и соответствует укuваннъ]м в Уставе цеJUIм. Осуществление ук€}занной
деятельности допускается, если это не противоречит федера-гrьным законам и
уставу. Учредитель вправе приостановить 

'риносящую доход деятельность
учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности,
предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.
Щоходы, полу{енные оТ такой деятелънOсти, и приобретенное за счет этих
доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.I2. В Учреждении моryт быть созданы по запросам родителей (законных
представителей) условия для осуществления присмотра и ухода за детьми в
группах продленного дня.

, 
Решение об открытии |руппы продленного дня и о режиме пребывани8 в

ней детей принимается Учреждением с учетом мнениrI родителей (законных .

предстаВителей) обучающихсЯ в tIорядке, определенноМ настоящим Уставом] В
группе продленного дня осуществляются присмотр и уход за детьми, их
воспитание и подготовка к учебным занятиям, а также могут проводиться
физкультурно-оздоровительныеикультурныемероприятия. 

:;

за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня.
учредитель Учреждения вправе устанавливатъ плату, взимаемую с родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обу^лающ ихся, и её размер.

2.13. В Учреждении создание и деятелъность организационных структур
политических партий, общественно-политических и религиозных движений и
организаций (объединений) не допускаются. По инициативе обучаюrцихся в
Учреждении моryт создаваться детские общественные объединения.

2.I4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а
также В случаях, определенных федеральными законами, в 11ределах
установленного муницип€LгIьного задания выполнятъ работы, оказыватъ.услуги,
относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным. его
учредительным документом для граждан и юридических лиц за плату и на
одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения
ук€ванной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим
функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральныц4
законом.

ПI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
действующим законодательством и настоящим Уставом и строится на принципах
едино нач аJIия и коллеги€шьности.

3.2. Учреждение самостоятелъно формирует свою структуру, если иное не
установлено законодательством Российской Федерации. Структуру органов
управления Учреждением образуют:

- Коллеги€шьные органы управления (Общее собрание работников
Учреждения, Управляющий совет, Педагогический совет),

- Единоличный исполнительный орган управления (!иректор).
3.з. К компетенции УчредитеJUI относятся следующие вопросы:
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-утверждение Устава (изменений и дополнений к нему);
- принятие решения и реорганизации и ликвидации УчреждениrI, назначение

ликвидационной комиссии, утверждение передаточного акта и ликвидационного
баланса;

- определение IIеречня особо ценного движимого имущества;
_ согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом,

закрепленным за Учреждением Учредителем и (или) приобретенным
учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

"u-.rр"обретениетакого имущества;
-согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе

передачи его в аренду;
- согласОвание програмМы рЕlзвития Учреждения;

1 рассмотрение отчета о самообследовании;
- утверЖдение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- определение IIорядка составления и утверждениlI отчета о результаtах

деятельности Учрежденияи об использовании закрепленного за ним имущества;
- утверЖдение годового отчетаи годового бухгалтерского баланса;

- оIIред9ление предельно допустимого значения просроченн9й кредиторской
задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение"
трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодатеJUI в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
- согласование совершения Учреждением крупных сделок;
- фррмирование и утверждение муниципалъного заданшI;
- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального

задания;
- назначение и освобождение от должности руководителя УчреждениrI в

соответствии с действующим законодательством ;
_ осуществление KoHTpoJUI за деятельностью Учреждения в соответствии с

действующим законодательством;
- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных

федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской
Федepaции,БелгopoдскoйoблaстииЧеpнянскoГopaйoнa

З .4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший
соответствующую аттестацию директор, нzlзначаемый на должностъ и
освобождаемый от должности Учредителем. Щиректор Учреждения и
Учредителъ закJIючают срочный трудовой договор. Срок rlолномочий директора
составляет 1 год.

з.4.1. .Щиректор обязан руководить Учреждением добросовестно и р€}зумно,не наноситЬ своими действиями ущерб Учреждению и преIUIтствоватъ
нанесению какого-либо ущерба Учреждению со стороны Других его работников.

З.4.2. Щиректор УчреждениrI имеет право:
- пользоваться всеми правами работодателя, предусмотренными трудовым

законодательством, по отношению к работникам Учреждения;
- выступать без доверенности от имени Учреждения по всем вопросам

деятельности Учреждения, представлятъ его интересы в государственных
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ОРГаНаХ' ОРГаНаХ МеСТНОГО СаМОУПРаВЛеНИЯ, ОРГаНИЗациях р€tзличных фор1aсобственности;
- по согласованию с Учредителем распоряжатъся средствами иимущесТвом Учреждения в соответствии с целями деятельности Учреждения;
_ выдавать доверенности, в том числе с правом передоверия, заключать

договоры;
- формировать штатIIую численность персонала;
- осущеСтвлятЬ расстановку педагогических кадров и обслуживающего

персон€Lла, поощрять работников Учреждения9 налагать взыс кания;
- распределятъ уlебную нагрузку, устанавливать фиксированную часть

заработной платы работникам Учреждения в соответствии с действуrощими
нормативными актами по оплате труда работников бюджетной сферы, а также
надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в пределах
имеющихся финансовьIх средств;

заключатЬ оТ именИ Учреждения договоры с общественньr'ми
институтами детства, в том числе договор между Учреждением и родителями(законными представителями) каждого ребЬнка;

- инициироватъ
Учреждением;

заседания коллеги€шъных органов управления

- присутствовать на заседаниях органов управления Учреждением;
- утверждать решения, принятые коллеги€lJIъными органами управленr,lяУчреждением;
- принимать меры к разработке локалъных актов Учреждения и утверждатьих;
- в связи с сокращением численности у{ащихся и (или) уменъшениемколичества часов гlо учебным планам, при уменьшении нагрузки менее 18 часов

проводитъ мероприятия по сокращению численности штатов в установленномзаконом ITорядке;
- открыватъ лицевые счета в финансовом органе;
- осуществлять подготовку и представление 0тчета о самообследовании;
- объявлятъ дисциплинарные взыскания работникам;
- решать иные вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные

к компетенции коллегиалъных органов управления.
З.4.З. В ПРеДеЛаХ СВОей компетенции директор издает прик€tзы,

обязателъные дJuI исполнения всеми участниками образо"urЁп"rrого процесса.
з.4.4. !иректор Учреждения несет полную ответственность за:
-жизнь, здоровъе и благоПолучие вверенных ему учащихся во время

образовательного процесса, а также во BpeMlI проведениrI внешкольных
мероприятий;

-руководство образовательной, научной, воспитательной работой и
организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, а также за
реzLлизацию программы развития Учреждения.

3.4.5. ЩиректорУ Учреждения совмещение должности с другими
руководящими должнOстями (кроме наr{ного и научно-методического
руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

З.4.6. Щиректор Учреждения обязан:
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-создавать условия для реализации образовательных программ в
соответствии с возрастом учащихся, состоянием здоровъя, индивиду€IJIьными
особенностями в порядке, установленном настоящим Уставом;

-обеспечивать распределение должностных обязанностей,
-утверждать должностные инструкции;
-обеспечивать IIрием на работу и увольнение работников;
-обеспечивать работу по хранению, заполнению, учету движения, выдаче

трудовых книжек и вкладышей к ним работников Учреждения;
-заботиться о шрестиже Учреждения, пропаганде его передового опыта и

творческих достижений;
-немедленно сообщать Учредителю о чрезвычайных ситуациях в

Учреждении;
, -обеспечивать организацию и выполнение мероприятий по граждансýой

обороне в сл}л{ае чрезвычайной ситуации;
-В полном объеме качественно организовыватъ воинский учет соглаtно

действующему законодателъству;
-обеспечивать необходимые условия дJuI функционированиrI пищевого

блока и помещения для работы медицинского персон€lJIа ОГБУЗ <<Чернянская
IfРБ имени П.В. Гапотченко>>;

-выполнrlть распоряжения Учредителя;
- осуществлятъ контроль за выполнением образовательной, финансовой

деятельности, требований безопасности;
- осуществJuIть взаимосвязь с семьями )п{ащихся и общественными

организациями;
-распределять у"лебную нагрузку, устанавливать ставки заработной платы

на основе нормативов по оплате труда работников бюджетной сферы и решения
аттестационной комиссии, определятъ виды доплат и других выплат
стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

-контролировать совместно со своими заместителями деятельность
педагогов, в том числе путем посещения уроков и мероприятий;

-определятъ перспективу работы Учреждения;
-руководить текущей и опытно-экспериментальной работой Учреждения; 

."

-направлять педагогических работников на курсы повышениrI
квалификации в установленном rrорядке;

-заботиться о доброжелательЕом сотрудничестве в Учреждении;
-контролировать соблюдение дисциплины в Учрежд ении;

-обеспечивать соблюдение в Учреждении и на его территории санитарно-
эrтидемиологических требований охраны труда и противопожарной
безопасности.

З.4.7. На гrериод временного отсутствия директора Учреждения (отпуск,
болезнь, командировка и т.д.) его обязанности исцолнrIет лицо, назначенное в

установленном порядке.
3.5. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее

собрание работников Учреждения (даrrее - Общее собрание), Управляющий
совет, Педагогический совет.

З.5.1. Общее собрание вкJIючает в себя работников Учреждения,

работающих на условиях полного рабочего днrI по основному месту работы в
9



данном Учреждении. Пр" закJIючении трудового договора с Учреждением
сотрудник автоматически становится членом Общего собрания. При
расторжении трудового договора автоматически исключается из числа членор
Общего собрания. Срок полномочий Общего собрания - 1 год. На первом
заседании члены Общего собрания избирают из своего состава председатеJuI и
секретаря. Общее собрание созывается в случае необходимости принятия
решения по вопросу, относящемуся к его комtIетенции.

з.5.2. К компетенции Общего собрания относится:
- рассмотрение и принятие Устава, изменений, дополнений, вносимых в

Устав Учреждения;
- разрабОтка И пришIтие лок€tлъных актов Учреждения, регламентирующих

правовое пOложение всех }п{астников образователъной деятелънOсти;
-_ рассмотрение вопросов о создании необходимых условий Труда для

работников УчреждениrI;
- приIUIтие решения о необходимости заключения коллективного договорd;_ принятие кOллективногодоговора;
- выдвижение кандидатур работников дJш на|раждения и поощрениrI

р€rзличного уровня; :i- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического.
обеспече ния и оснащения образовательного процесса Учреждения ;

- внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения'с
другими образовательными и иными организациями соци.lJIьной сферы, в том
числе при реаJIизации образователъных программ Учреждения и организации
воспитательного процесса, досуговой деятелъности;

- рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке
деятельности Учреждения;
-заслушивание отчетов директора и коллективных органов управления
Учреждением по вопросам деятельности Учреждения.

З.5.З. Общее собрание собирается не реже одного раза в год.
общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более

половины его членов. РешеншI на заседаниrIх Общего собрания принимаются
простыМ большинствоМ голосов от числа присутствующих членов Общего
сoбpaнияПocpeДсTBoМoTкpЬIToГoГoлoсoBaниЯ.

В ХОДе ЗаСеДания Общего собрания его секретарь ведет протокол, в
котором указывается повестка дня, краткое содержание докJIада выступающих,
ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, принятое решение.

протокол подписывается председателем, секретарем и хранится в
Учреждении.

3.б. Общее руководство Учреждением осуществляет коллеги€lJIъный орган -
Управляющий совет, ре€Lлизующий принциш демократического, государственно-
общественного характера управления Учреждением. В состав Управляющего
совета входят представители родителей (законных представителей) обуrающихся
Учреждения (3 человека), представители обучающихся ypoBIUI основного общего
образования (2 человека), представители работников Учреждения (3 человека),
представитель Учредителя, директор Учреждения, а также представители
общественности. Общее количество членов Управляющего совета - не менее 1l
человек.
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3.6.1. Управляющий совет возглавJuIет председателъ, избираемый из числа
его членов открытым голосованием квалифицированным большинством голосов.
Представитель Учредителя, обучающиеся и работники УчреждениrI (в том числе
директор) не моryт быть избраны председателем Управляющего совета.

З.6.2. Управляющий совет создается с использованием процедур выборов,
назначения и кооптации.

Срок полномочий избираемых членов Управляющего совета Учреждения
составляет З (rр") года. Срок полномочий членов Управляющего совета
Учреждения из числа учащихся, их родителей (законных представителей)
ограничивается периодом об5пления детей в Учреждении.

В Управляющий совет избираются: представители родителей (законных
представителей) обучающижсъ представители работников, представители
обучающржся Учреждения. Выборы могут tIроводиться как открытым, так й ,

тайньтМ голосованием при условии полу{ения согласия лиц быть избранный,r в
состав Управляющего совета.

Выборы каждой категории членов Управляющего совета считаются
состоявшимися, если в них r{аствовало не менее половины" имеющих право

)пIастия в соответствующих выборах. Избранными считаются кандидаты, за,
которых проголосов€Iло наибольшее количество лиц, принявших участие в
выборах.

Список кандидатов может формироваться путем самовыдвижениrI, по

рекомендации совета обучающихс\ совета родителей несовершеннолетних
обучающижся, Педагогического совета, родительских комитетов классов.

На любой стадпи проведения выборов с момента их нЕ}значения и до
начЕLла голосования любой 1^rаствующий в выборах или группа участвующих
имеет право на выдвижение кандидатов. Проведение всех выборных собраний
оформляется протоколами. Щиректор объявляет выборы несостоявшимися и
недействительными в сл}л{ае выявления нарушений в ходе проведения выборов,
после чего они проводятся заново.

Список избранных членов Управляющего совета направляется директору

Щиректор Учреждения входит в состав Управляющего совета цо
должности.

Представитель от Учредителя назначается распорядительным актом
Учредителя.

Управляющий совет считается созданным с момента издания директором
прикЕва о формировании Управляющего совета по итогам выборов по каждой
категории. Приступивший к осуществлению своих полномочий Управляющий
совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа перечисленных ниже
лиц:

- выпускников, окончивших Учреждение;
- представителей работодателей, чья деятелъность прямо или косвенно

связана с Учрежд9цием или территорией, на которой оно расцоложено;
- представителей организаций образования, науки и культуры;
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- граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в тоМ

числе благотворительной, деятельностью в сфере образования.

,Щопускается самовыдвижение кандидатов для назначениrI путем
кооптации. Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованией
предложения и сведениями о JIичности кандидатов, но не более чем В пределаХ

согласоВанноЙ с нимИ информации О шерсон€LЛьныХ данных. Во всеХ СЛ)п{€шх

требуется прsдварительное согласие кандидата на включение его В сосТаВ

управляющего совета. Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем
кооптации в члены Управляющего совета Учредителем, рассматриваЮтся В

первоочередном rторядке. Кооптация в члены Управляющего совета

производится толъко на заседании, при кворуме не менее трех четвертых от

списочного состава членов Управляющего совета. Кандидаты считаются

кооптированными в члены Управляющего совета, если за них проголосов€LгIо

более половины присутствующих на заседании. Итоги голосования заносятся в ,

протокьл заседания Управляющего совета. Протоколы направляются директqру,
гrри необходимости - в МКУ <Управление образования Чернянского района>>.

3 .6.3. КомпетенциrI Управляющего совета:
- согласование образовательной программы Учреждения, школъного компонента

учебного плана, обучения по индивидуальным учебным планам В ПРеДеЛаХ.

федералъных образователъных стандартов ;

- утверждение программы р€tзвития Учреждения ;

- определение режима занятий обуrающихся, в том числе
продолжительности учебной недели, времени начаJIа и окончания заняТИй;

- введение единой в 11ериод занятий формы одежды для обучающихся;
- осуществление контроля за соб.гподением здоровых и безопаснЫХ УслОВИй

обучения, воспитанияи труда в Учреждении) принятие мер к их уЛУчшеНИЮ.
- содействует привлечению внебюджетных средств дjul обеспечеНИЯ

деятельности и р€lзвития Учреждения, определяет цели и направлениЯ иХ

расходования;
_ участие в распределении стимулирующей части фонда оплаТы ТРУДа

работников УчреждениrI;
- ходатайствует, при н€шичии оснований, перед директороМ о раСТОРЖеНИИ

трудового договора с работниками Учреждения;
- принятие ежегодного отчета о поступлении и расходовании фиНанСОВЫХ И

матери€шьных срQдств;
- согласование выбора у.rебников их числа допущенных Министерством

просвещения Российской Федерации;
- рассмотрение жалоб участников образовательного процесса на нарушение

администрацией Учреждения прав, закрепленных Уставом.
3.6.4. ЗаседанИя УправЛяющегО совета проводяТся не реже одного раза в

квартЕ}JI. Управляющий совет считается правомочным, если на нём присутствует
более половины его членов.

3.6.5. Решения Управляющего совета принимаются кв€tлифицированным

большинством голосов членов, присутствующих на заседании.
Резулътаты рассмотренных на заседании воtIросов оформляются в виде

решений,
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решения Управляющего совета, принятые в рамках его компетенции,
явJUIются обязательными для исrrолнения всеми участниками образовательных
отношений.

з.7. Педагогический совет осуществляет общее руководство деятельностью
учреждения в части организации образовательного шроцесса. Педагогический
совет - коллегиальный орган, действующий бессрочно и объединяющий всех
педагогических работников Учреждения, включая совместителей.

3.7 .1. Компетенция Педагогического совета:
- рассмотрение основной образовательной программы определенного

ypoBHrI образования и представление ее дJu[ принятия Управляющему совету
Учреждения;

- рассмотрение изменений, вносимых в основную образовательную
программу определенного уровня образования, представление ее для принятиrI
Управляющему совету;

-,рассмотрение программы р€Iзвития Учреждения, представление ее .fiля
принятия Управляющему совету Учреждения;

- обсуяtДение и принятие решения по любым вопросам, касающимся
содержания образования (образовательной программы Учретqдения, уlебногоплана, программ из соответствующих федеральному государственному.
стандарту общего образования, учебников из утвержденных фЬдеральных
перечней уT ебников, допущенных к использованию в образовательном
процессе);

- обсуждение работы по повышению квалифик ации педагогических
работников, р€lзвитию их творческих инициатив по использованию и
совершеНствованиЮ методиК образовательного процесса и образователъных
технолоГий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- обсуждение и принятие годового плана работы Учреждения;
- IIринятие решения о формах, сроках и порядке проведения

промежуточной аттестации;
_ принятие решениrI о допуске учащихся к государственной итоговой

аттестации, переводе учащихся В следующий класс, условном переводе в
следующий класс, выпуске из Учреждения, выдаче аттестатов об основном
общеМ образовании, а также по согласованию с родителями (законнымй
представителями) о IIовторном обуrении в том же классе или продолжении
обучения в иных формах;

_ вынесение на рассмотрение Управляющего совета вопроса об отчислении
обучающегося из . Учреждения;

- рассмотрение отчета о результатах самообследования;
- принятие решениrI о на|раждении обуlающихся;
_ принятие решения о дисциплинарном взыскании;
- обсуждение, в случае необходимос,l,и, успеваемости и поведения

отдельных обу^rающихся;
- обсуждецие передового педагогического опыта, результатов его

внедрения в образовательный процесс;
- рассмоТрение вопроса о возможности и порядке предоставления гIлатных

образователъных услуг;
- обсуждение и принятие решения о представлении к почетному званию
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<ЗаслУженный учитель Российской Федерации)), почетному званию <<Почетный

работник общего образования Российской Федерации>;
- Принятие лок€шъных нормативных актов Учреждения в пределах своей

КоМПеТенции, в том числе регламентирующих особенности организации
Образователъной деятельности, оценку и учет образовательных достижений
обучающихся.

З.7.2. В начале каждого уrебного года из числа членов Педагогического
совета путем открытого голосования простым большинством голосов
избираются председатель и секретарь Педагогического совета.

Педагогический совет Учреждения может созываться по инициативе
ДИрекТора Учреждения по мере необходимости, но не реже четырех р€lз в год.
Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не
менее 1/З его состава.

Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на неМ.
ПрисУтСтвовало не менее 2lЗ его членов. Решение Педагогического сов'ета
СЧиТается принятым, если за него проголосов€Lпо более половины.
ПРИСУТСТвовавших. При равном количестве голосов решающим является голос
ПРеДСеДаТеля Педагогического совета. Процедура голосовация определяется
Педагогическим советом. Решения Педагогического совета предоставляются на"

рассмотрение директору Учреждения и вступают в силу с момента их
утверждения прик€вами по Учреждению.

З.7.3. На заседаниях Педагогического совета моryт rтрисутствовать:
- Работники Учреждения, не являющиеся членами Педагогического совета;
- ГРаЖДане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых

договоров, заключаемых с Учреждением;
- РОДиТели (законные представители) учащихся при н€Lличии согласия

Педагогического совета.
3.8. В Учреждении могут бытъ созданы советы обуrающихся,, советы

РОДИтелеЙ (законных представителеЙ) несовершеннолетних обуrающихся,
ОСУществляющие свою деятелъность на основании Положения о них (далее -
советы обучающ ихсъ советы родителей).

IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Имущество Учреждения находится в муницигrалъной собственности
Чернянского района.

В целях обеспечения образовательной деятельности, в соответствии с
НаСТОяЩим Уставом, Учредитель закрепляет за Учреждением необходимое для
ОсУЩесТвления образовательноЙ деятельности имущество на праве оперативного
управления.

Земельные )л{астки, необходимые Учреждению для выполнения своих
УСТаВных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного)
ПОЛЬЗОВания. Учреждение владеет и пользуется земельными участками в
соответствии с целями, предусмотренными Уставом Учреждения.

4.2. При . осуществлении права оперативного управлениrI имуществом
Учреждение обязано:

- Эффективно и рацион€Lльно использовать имущество согласно уставной
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деятельности;
- обеспечиватъ сохранность и испоJIьзование имущества строго по

целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное

требование не распространяется на ухудшения, связанные с нOрмативным
износо]чI этого имущества в процессе эксплуатации);

- обеспечивать проведение ремонта имущества;
- осуществлять учет результатов амортизации и восстановление

изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление.
4.З. Учреждение несет ответственностъ за сохранностъ и эффективное

исполъзование переданного в оперативное управление имущества. Контроль
осуществJuIется Учредителем.

,4.4. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем илй ,

приобРетенным Учреждением за счет средств, выделенных ему УчредителеМ на
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Ост€Llrьным
находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное но,, предусмотрено
действующим законодателъством Российской Федерации.

Переченъ особо ценного движимого имущества определяется
Учредителем.

4.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за
Учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных
от приносящей доходы деятельности, за искJIючением особо ценного движимого
имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного
Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества не несет ответственности по обязатQлъствам
Учреждения.

4.б. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое
не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у УчреждениЯ,
Учредитель вправе распорядиться по своему усмотрению.

4.7. Учреждение вправе с согласия Учредителя или уполномоченного им
органа использовать закрепленные за Учреждением объекты собственности в
осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода.

4.8. Вновъ приобретенное Учреждением имущество включается в состав
имущества, передаваемого в оперативное управление. Списанное имущество (в
том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в
оперативное управление, и оформляется актом списаниrI. Включение и
искJIючение из состава имутцества, переданного в оперативное управление,
оформляется актом приема-передачи.

4.9. Имущество, приобретенное Учреждением от приносящей доходы
деятельности, используется Учреждением самостоятельно на непосредственные
нужды обеспечения, рaввития и совершенствования образовательного rтроцесса
Учреждения.
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4.10. Учреждение осуществляет хозяйственную деятельность в пределах,

установленных настоящим Уставом. Учреждение строит свои отношения с

другими учреждениями, предприlIтиlIми, организациями и гражданами во всеё
сферах хозяйственной деятельности на основе договоров и контрактов.

4.I|. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется
заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только с
предварительного согласия Учредителя.

4.|2. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными
последствиями которых явJuIется отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств,
выделенных Учреждению Учредителем.

4.IЗ. Щиректор Учреждения несет перед Учредителем, Учреждением
ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате
совершения сделки с нарушением требований действующего законодательств4 ,

незавиеимо от того, была ли эта сделка шризнана недействительной. '
4.|4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов _

Учреждения являются:
- бюджетные средства (субсидии из Чернянского районЕого бюджета на

выполнение муницип€tльного заданияина иные цели); 
в_ имущество, закрепленное на праве оперативного управлениrI,

соответствии с законодателъством Российской Федерации;
- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и

юридических лиц;
- доходы, полученные от платных услуг и иной приносящей доход

деятелъности, предусмотренной настоящим Уставом и приобретенное за счет
них имущество;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

4.15. Учреждение исполъзует бюджетные средства в соответствии с
муниципrLпьным заданием, которое формирует и утверждает Учредитель в

соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятелъности.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муницип€tJIьного задания.

Порядок формированиrI муницип€lJIьного задания и порядок финансового
обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией
муниципаlrъного района <Чернянокий район> Белгородской области.

Финансовое обеспечение выполнения муницип€tпьного задания
Учреждением осуществляется в виде субсидий из Чернянского районного
бюджета. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
муниципilJIьного задания, в течение срока его выполнеЕия осуществJIяется
только при соответствующем изменении муницип€Lпьного задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного заданиrI
осуществJUIется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением
Учредителем или rrриобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату наIIогов, в
качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее
имущество, в том числе земельные )п{астки.
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В Сrryчае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и
ОСОбО цеНного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
УЧРедителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных
еlтУ Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение
содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществJuIется на
основе местных нормативов.

4.t6. Материалъно-техническое обеспечение Учреждения, р€lзвитие его
баЗы 0существляется, в том числе, самим Учреждением в пределах имеющихся
средств.

Ч. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРN{АТИВНЫХ АКТОВ

'5.1. Учреждение принимает лок€tпъные нормативные акты, содержаrr{ие"
Нормы,. регулирующие образовательные отношениrI, в пределах своей
КОМпетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в
порядке, установленном настоящим Уставом.

5.2. УчреЖдение принимает локыIьные нормативные акты по основным
ВОПРОсаМ организации и осуществления образовательной деяfельности, в том.
ЧИСле регламентирующие правила приема обучающихсд режим занятий
обl^rающихQ\ формы, периодичность и порядок текущего контроля
УСПеВаемОсти и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания
ПеРеВоДа, отчисления обучающихс4 порядок оформления возникновения,
приостановления и прекращения отношений между Учреждением и
ОбУЧаЮЩиМися и (или) родителями (законными представителями)
несовершеннолетних обучающихся.

5.3. Учреждение принимает следующие виды локuulьных нормативных
акТоВ: прик€lзы нормативного характера, положеЕия, правила, инструкции,
регламенты и т.п.

Указанный переченъ видов локальных нормативных актов не является
исЧергIывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности
Учреждения им моryт приниматься иные JIок€LJIьные нормативные акты.

5 .4. Щиректор Учреждения, Общее собрание, Управляющий сов€т,
Педагогический совет принимают лок€шьные нормативные акты в пределах
своей компетенции.

5.5. При принятии лок€tпьных нормативных актов, затрагивающих права
обуrающихся и работников Учреждения, включая рабочую про|рамму
Воспитания и кuLлендарный план воспитателъной работы, учитывается мнение
советов обутающI4хся, советов родителей, а также в порядке и в сл}п{аях,
которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных
ОРГаНОВ работников Учреждения (rр" наJIичии таких представительных
ОРГанов). Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено
ПринlIтие лок€tпьных нормативIIых актов, содержащих нормы трудового права,
по согласованию с представительным органом работников Учреждения.

5.б. Щиректор УчрежденшI перед принятием решения направляет проект
лок€шьного нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы
Обl^rающижQя, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
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обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет
обучающихся, совет родителей, а также, в порядке и в случ€шх, которые
предусмотрены трудовым законодательством - в выборный орган первичной
профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства

работников УчреждениrI.
Совет обучающихQя, совет родителей, выборный орган первичной

профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня пол}чения
проекта указанного локаJIьного нормативного акта направляет директору
Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В случае, если мотивированное мнение совета обучающижс\ совета

родителей, выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит
согласия с проектом лок€lJIьного нормативного акта либо содержит предложения
по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо
обязан в течение трех дней после полуIения мотивированного мнения провестИ,
дополЁителъные консультации с советом обуrающихся, советом родите,:1ей,
выборным органом первичной профсоюзной организации в целях достижения -

взаимоприемлемого решениrI.
При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются

протоколом, после чего директор УчреждениrI имеет право принять лока.ilьный.
нормативный акт. Локалъный нормативный акт, гIо которому не было достигнуто
согласие с выборным органом первичной профсоюзной организации, может бЫть
обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд.
Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать
процедуру коллективного трудового спора.

5.7 . Нормы локаJIьных нормативных актов, ухудшающие положение
обучающижся или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением
либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и
подлежат отмене Учреждением.

5.8. Положения локапьных нормативных актов не могут противоречить
настоящему Уставу.

5.9. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Щиректора и
вступают в силу с даты, укuванной в приказе.

чI. порядок рЕоргАнизАции и ликвидАции учрЕхtдЕния

б.1. Учреждение может быть реорганизовано (в форме слияния,
присоединения, равделения, выделения, преобразования) или JIиквидировано по

решению Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации с соблюдением прав детей, либо тrо решению суда, в случае
осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности,
запрещенной законом, либо jцеятелъности, не соответствующеЙ его уставным
целям и в иных случаях, rrредусмотренных действующим законодательством
Российской Федерации.

6.2. РеорганизацшI Учреждения, связанная с изменением нЕIзначения
имущества, не допускается без предварительной экспертной оценки комиссии по

18



оценке последствий принrIтиrI решений о реконструкции, модернизации, об
изменении назначения, о передаче в аренду, безвозмездное пользование или о
ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, явлrIющегося
муниципальной собственностью Чернянского района9 а также о реорганизацииили ликвидации муниципальных образовательных организаций Чернянского
района.

6.З. При разделении и выделении составляется р€lзделительный баланс,
которым оформляется распределение между юридическими лицами имуществq
прав и обязанностей.

ПР" СЛИЯНИИ, ПРИСОеДинении и преобразовании составляется
передаточный акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и
обязанностей реорганизуемого r{реждения другому юридическому лицу.

6-4. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случа,ев
реорганизации в форме присоединения) с момента регистр ации вновъ возникших
юридшIескиХ лиц. При реорганизации в форме присоединения к Учрежденйю
Другог0 юридическогО лица Учреждение считается реорганизованным с момента
внесениrI В единыЙ государСтвенный реестр юридических лиц записи о
прекращении деятельности присоединенного юридического лицаJ

6.5. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного "

илИ несколькиХ образовательныХ учреждений лицензия и свидетелъство о
государСтвенноЙ аккредиТациИ Учреждения переоформляется в порядкё,
установЛенноМ ПравитеЛьствоМ Российской Федерации.

Пр" изменениИ статуса Учреждения и его реорганизации в иной не
указанной выше форме лицензиlI и свидетелъство о государственной
аккредитации утрачивают силу, если федералъным законом не предусмотрено
иное.

6. б. Ликв идация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией,
назначаемой Учредителем либо органом, принявшим решение о ликвидации, с
уведомлением органа, осуществляющего
юридических лиц.

государственную регистрацию

6-7. С момента назначения диквидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия cocTaBJUIeT
ликвидационный баланс и предоставляет его Учредителю.

_ 6.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения уволъняемым
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с
законодательствомРоссийской Федерации. l

6.9. ПрИ ликвидаЦ ии или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как
правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственностъ
за перевод r{ащихся В Другие у"lебные заведенIбI по согласованию с их
родителями (законными представителями).

6.10. ПР" ЛИКВИДаЦИи Учреждения все имущество, в том числе
учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от приносящей доход
деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, за вычетом
платежеЙ, связанНых С выполнением обязательств, передается ликвидационной
комиссией соответствующему органу, уполномоченному муницип€шьным
советом Чернянского района, и направляется на цели р€lзвития образования в
Чернянском районе.
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6,1 1. При прекращении деятельности Учреждения все документы согласно
номенклатуре дел относятся к муниципалъной собственности и 11ередаются в
установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). Пр" отсутствци
правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-
историческое значение (управленческие, финансово-хозяйственные), допуй."ru,
по личному составу (прик€lзы, личные дела и другие) передаются на архивное
хранение. Передача и упорядочение документов организуются директором в
соответствии с требованиями архивных органов.

ЧII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. ИзменеНия и(илИ) дополнения в настоящий Устав разрабатываютсяИ ПРИНИМаЮТСЯ ОбЩИМ СОбРаНИеМ, Утверждаются Учредителем в порядке, им
установЛенноМ и подлежат обязательной государственной регистрации.

7.2. Государственная регистрация Устава Учрежде"", 
" новой редакции,

изменений в Устав осуществJUIется в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

7.з. Устав Учреждения в новой редакции, изменения в Устав вступают в
силУ после их регисТрации в н€lлоговом органе в установленном iiорядке.

7 -4. После регистрации Устава Учреждения в новой редакции ранее
действующий Устав считается утратившим силу.
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