
муниципа-гrьное бюдхtетное общеобразователъное rIреждение
<<ооновная общеобразовательная школа с, Большое

Чернянского района Белгородской области>

прикАз

17 января 2023 г. Nь ll

О внедрении ФОП НОО, ООО
и создании рабочей группы

На основ аниистатьи 12 ФедераJIьного закона от 29,t2,zOL2 J\ъ 273-ФЗ коб

образовании В РоссийсКой Федерации)), во исполнение rrриказов Минпросвещения

Россииот lб.lt .2022 Jф 9g2 коб утверждении федералъной образовательной

программы началъного общего образования)), от 1б. ||.2022 ]rгs 99з <об утверждении

фъдф-"ной образовательной программы основного общего образования)),

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить школъным координатором введения федеральных основных

общеобразовательных rrрограмм в IVIБоУ (оош с, Болъшое)) директора школы

IVIирошникову Е.Н.
2. Организовать в МБоУ (ооШ с. Бопьшое>> работу по разработке ооП ноо и ооо
на основе Фоп с целью приведения ооп в соответствие с Фоп к 01,09,2023 г,

з. Создать рабочую группу по переходу на федералъные образователъные

11рограммы начального общего и основного общего образования (дапее 
- рабочая

гругrпа) в следующем

Утвердить и
гIриведению
(приложение

МБоУ кооШ с.

(приложение 2)
Болъшое>> согдасно приложению к настояlцему приказу

6. Рабочей группе:
о ВЫПолнить мероIIри ятия согJIасно плану-графику, утвержденному пунктом 5

настояrцего прик€Lза;

ктора по УР Голубкова Е.В.ководителъ
меститель директо по ВР Баландина Е.В.

*о*д"r*ь llMO учитеIIей-предметников Фартучная

начаJIьных классов Чупина Г,В,

усского языка и ли Усачева М.к.



привлекать при необходимости иных работников МБОУ (ООШ с. Большое>>

для выполнения мероприятий ппана-графика, утвержденного пунктом 5

настоящего прик€ва;
о проводить совещания, консультации и другие действия для выполнения

мероприrIтий плана-графика, утвержденного пунктом 5 настоящего приказа.
7. Утвердить план работы школьного методического объединения учителей-

предметников с ориентацией на рассмотрение и методическую помощь
педагогическим работникам в вопросах реализации ФООП с 01 .09.202З года
(приложение 3).

8. Утвердить модель мониторинга готовности педагогов школы к реализации ФОП
НОО, ФОП ООО, и ФАООП (приложение 4).

9. Заместителю директора по УР Голубковой Е.В. контролировать выполнения
мероприrIтий по внедрению ФОП НОО и ООО в МБОУ кООШ с. Болъшое) в

сроки, установленные планом-графиком, утвержденном пунктом 2 настоящего
прик€Lза. По итогам исполнения отчитаться на заседании педагогического совета.

10.Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Щиректор школы Мирошникова Е.Н.



Прилоrкение 1 к приказу Nп4_от 17.01 .202З r.

положение
о рабочей группе по приведению ООП НОО и ООО в соответствие с ФОII

1. Общие положения
1.1, Настоящее положение определяет цель, основные задачи, функции, а также порядок формирования

рабочей группы МБОУ (ООШ с. Большое> Чернянского района Белгородской области по
приведению основньIх общеобразовательных программ начального общего и основного обIцего
образования (далее - ООП НОО, ООО) в соответствие с федеральными образовательными
программами (далее - ФОП).

1.2. Рабочая группа тто гIриведению ООП НОО, ООО в соответствие с ФОП (да,тее - рабочая группа)
создается для реализации мероприятий дорожной карты по разработке ООП на основе ФОП в
МБОУ (ООШ с. Большое)) по направлениям:

. организационно-управпенческое обеспечение;

. нормативно-правовоеобеспечение;
о мероприятиясодер}кательного характера;
. кадровоеобеспечение;
о методическое обеспечение;
. информационное обеспечение;
. финансовоеобеспечение.

1.3. Рабочая групrrа является коллегиаJ,Iьным органом, созданным в цеJшх оrrределениятактики
введения ФОП и приведения ООП НОО, ООО в соответствие с ФОП.

1.4. Рабочая гр}rппа создается на период с 18.0i .202з г. по 01 ,09.202з г.
1.5. Щеятельность рабочей группы осуществляется в соотвотствии с действуюrцимзаконодательством

Российской Федерации и настоящим Положением.
1.б. Полотсение о рабочей гр).гrпе и ее состав утверждilются приказом директора МБОУ кООШ с.

Большое>

2. Щели и задачи деятельности рабочей группы
2.1. Основная цель создания рабочей группы - обеспечение системного подхода к введению ФОП на

уровнях начального общего и основного общего образования.
2.2. Основными задачами рабочей группы являются:
. приведение ооП Ноо и ооо в соответствие с ФоП;
. внесение изменений в действующие локальные нормативные акты, приведение их в

соответствие с ФОП;
. обеспечение координации мероприятий, направленных на введение Фоп;
. создание системы информирования обlцественности и всех категорий участниковобразовательного

процесса о целях и ходе введения ФОП.

3. Функции рабочей группы
З.1. Информационная:
. формирование банка информации по наirравлениям введения ФОП (нормативно- правовое,

кадровое, методическое, финансовое);
. своевременное размеIцение информации по введению Фоп на сайте образовательной организации;
r р&зъяснение общественности, участникам образовательного процесса перспектив и эффектов

введения ФОП;
. информирование рiвных категорий педагогических работников о содер}каниии особенностях ФоП,

требованиях к реfuтизации ООП НОО и ООО в соответствии с ФОП.

3.2. КоорлинационнаlI:
. координация деятельности учителей по вопросам введения ФоП;
. приведение системы оценки качества образования в соответствие с требованиями Фоп;



. оIIределение механизма разработки и реализации ооп ноо и ооо в соответствии с Фоп,

a
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мониторин. у.ооurй, ресурсного обеспечения и резулътативности введения ФоП на различньгх

этапах;
анаJIиз действlтощих ООП НОО, ООО на rrредмет соответствия ФОП;

разработка проектоВ локаJIънъж нормативных актов, регламенТирующихгrривед9ние 
ооП в

соответствие с ФоП.

З.4. СодержательнЕIя:
о IIриве.щение ооп ноо, ооо в соответствие с требованиями Фоп ноо,ооо ;

о ПРИВеЩение В соответстВие с ФоП рабочиХ програмМ учебныХ предметоВ, курсов, модулей;

о IIРИВе^еЕие в соответствие с оЬП рабочЪй программы воспитания и календарного плана

воспитатеJIьной работы;
. выбор варианта учебного плана ФоП для уровiIей Ноо, ооо, использоваЕие возможности

перерас[р.д"п.rrй часов федерального учебноrоrrо*u дJш организации угпубпенного из)цени,I

отдельнъIх rrредметов на уровне ООО;
. формирование каJIендарного учебного графика с )пIетом Фоп,

4. Состав рабочей группы школы
4.1. В состав рабочей груп,,ы u*o*r, оrководитель рабочей группы, секретарь рабочей группы и члены

рабочей груIIпы, которые принимают участие в ее работе на обществеIIIIьD( началах,

4.2. Подготовку и организацию .u."дu""й рабочей гр}тIпы, а также решение текущих BoflpocoB

осуществляет руководителъ рабочей груIIпы,

4.3. Руководителъ, секретарь и чл9цы рабочей гру:rпы утверждаются IIриказом директора из числа

Iтедагогических рuЪо","пов МБоУ кооШ с, Большое>,

5. Организация деятельпости рабочей группы школЫ 
"лчттпй кяптой_ vT!

5.1. РабочаJI гру,,па осуществляет свою деятеJIьность в соответствии с дорожной картой, уIвержденнои

приказом дироктора образовательной организации,

5.2.ЗаседаниярабочейГрУпIIыпроВоДяТсянереЖеоДногоразаВМесяц.ВслУчаенеобхоДимосТиМоГУТ
проводиться внеочередЕые зас9дания,

5.3. Заседание рабочей группы ведет р}ководитель рабочей гругtпы,

5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины

чJIонов состава рабочей группы,

5.5.ЗаседаниярабочейгрУппыоформляютсяIIроТокоЛаМи,коТорыепоДписыВаюТрУкоВоДителЬ
рабочей груlrпы и секретарь рабочей груIIпы,

5.б. окончательные версии проектоВ сjоп ноо, ооо, приведенных в соответствие с ФоП,

рассматриваются на заседаЕии IIедагогического совета мБоУ кооlП с, Большое>>,

5,7. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет руководитель рабочей группы,

6. Права и обязанности членов рабочей группы школы

6.1. РабочаlI группа дшI решения возложенных на Еее задач имеет в IIределах своей компетенции шраво:

. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материаJIы;

о н&IIровлять своих представителей для участия в совещаниях, кОНфеРеНЦИЯХ И СОМИНаРаХ IIО

вопросам, связанным с введеЕием ФОП, проводимых Угlравлениемобразования, органами местного

саN{оуправления, общественными объединениями, научными и другими организациями;

о ПРИВЛокать в установленном порядке для осуществления информаuионно- анаJIитических и

экспертIIьи работ научные и иные разработки,

7. Щокументы рабочей группы школы 
ir.Trnd 14птя т, ттl..,г!токопы

7.1. обязательными документами рабочей группы являются дорожЕа,I карта и гIротоколы заседании,

7.2. ПротОколЫ.ur*дu""й рабочей групiIы ведет секретарь группы, избранный на первомзаседании



--чrG----jэЁ

с обIцими требованиями к
ГР)ППЫ. u __^,'л_оiх гп\/тIпьт офорМЛЯЮТС-_

7.3.ПротоколыЗаоеДанийрабочейГр)rппыоформляюТсяВсоотВеТствии
офорлrпению деповой доцмеЕтации,

8. ИзменеЕия И дополненИя в Положешие я на основании решения рабочей группы

8.1. Измен*""" "^oo"on"";;-" 
ПооБ*,"", ""::1:" 

IIа основанItи 1

закрепляю""",fr"п*ом директо|а образоватолъпой организации,



Приложение 2 кприказу Nn_ly'_oT 17.01.2023 г.

ПЛАН-ГРАФИК
впедрения ФОП НОО и ООО в МБОУ (ООШ с. Большое>>

Рабочая группа ||Обсуждение на педсовете

Руководитель ||Протокол
Гр)rПrrы

ректор

исполпитель
l,. Подготовительные

ие ФоП ноо, ооо

ламентирующих применеЕие

клад на педсоветеРабочая группаализ действующих ООП
колы на предмет соответствия

п ноо, ооо
ализ фонда учебников на

редмет соответствия ФОП и
овому ФПУ

Писок 1^rебников

новления фонда учебников в
е с требованиями

JIенные уrебники и

роведены консупьтации,
одготовлен раздаточныи

абочая группаирование IIедагогов о
П, в т.ч. проведение

консультаций (индивидуальных
групповых) по вопросалл

и применения ООП
О ФОП НОО, ООО

освященные ООП школы,
одготовленных по ФГОС и

ль, август

ерераспределение учебной
агрузки педагогических

арификационный список

, ооп

оответствии с ФоП Ноо,
ределить возможностъ

рименения необязателъньж
понентов ФоП и степень

абочая групlrа

Рабочая групlта

Классные

Мониторинг образовательных
отребностей (запросов)

щихся и родителеи дrм
роектировilния части,

ои yчастниками

раль - март алитическаlI справка



вательных отношении, и
планов внеурочной
еятельности Ноо. ооо

Разработка rrроекта ООП НОО
по ФоП Ноо

Проект ООП НОО

Разработка rrроекта ООП ООО
по ФоП ооо

Май - июнь Проект ООП ООО

3. Ме ятия по обсуждепию и утверждению ООП
Рассмотрение проекта ООП
НОО на заседании педсовета

нь I|r\,ководитель
еи группы

Размещение ООП НОО, ООО
на сайте

Авгчст ныи
саит

а проекта ООП НОО и
ие ооП Ноо й группы

твержденная ООП НОО

Рассмотрение проекта ООП
ООО на педсовете

оработка проекта ООП ООО
утверждение ООП ООО

тверrltденная ООП ООО

Информацияна сайте

4. Мероприятия по корректировке локальных нормативных актов (ЛНА

Члены рабочей
группы

ректор

Экспертиза ЛНА на
несоответствие требованиям

п ноо, ооо

Перечень ЛНА, подлежаIцихЧлены рабочей
груIIпы

здание проектов
ванных ЛНА

Члены рабочей

уждение и утверждение Утвержденные ЛНА



Приложение З к lrриказу J\Ъ // от 17.01 .202З г.

план работы школьного методического объединения учителей-предметников с

ор"""ruч"ей на рассмотрение п методическую помощь педагогическим работникам
в вопросах реализации ФООП в МБоУ (ооШ с. Большое>> на 2022123 учебный год

Nъ Содержание деятельности Сроки Планируемый
результат

ответственный

1 .Щиагностика
образоватеJIьных
потребностей и
профессиональных
затруднений
педагогических
работников
образовательной
организации в условиях
внедрения ФООП и
федера"rьньтх базовьж

рабочих программ

Ашрель-май наличие объективной
информации о

готовности
педагогов к IIереходу
на
Фооп

Зам. директора по
увр,
руководитель
шмо

2 Разработка rrлана
методического
сопровождения
повышения
профессиональной
компетентности педагогов
в условиrIх перехода на
Фооп

Февраль наличие плана
методического
соIIровождения
повышения
профессиональной
компетентности
педагогов в

условиях перехода на
Фооп

Зам. директора по
увр

a
J Методическое совещание

<Содержание
обновленных
Фооп ноо, ооо,
готовность ОУ к переходу
на обновленные Фооп
Ноо, ооо)

Август 202З г. Ликвидация
профессионаJIьньIх
затруднений,
повышение
профессиональной
комIIетентности
педагогов

Зам. директора по
увр,
руководители
предметных ШМО

4 Изучение нормативных
документов по внедрению
ФООП педагогическим
коллективом

Январь-май в
соответствии
с IIланом
шмо

Принятие педагогами
школы необходимости
перехода на ФООП

Руководитель
шмо

5 Проведение заседаний В течение План Руководитель



Методического
объединения

учителей по вопросам
перехода на ФООП,
семинаров в рамках
перехода на ФООП
ноо, ооо

учебного
года

шмо шмо

6 Разработка и реализация
плана-графика курсовой
tIодготовки
педагогических
работников, реаJтиз}тощих

федеральные базовые

рабочие программы

Январь-июнь План курсовой
подготовки с
охватом в 100
процентов
педагогических
работников,
реализ},ющих
федеральные
базовые рабочие
программы

Зам, директора rrо

увр

1 Методическая rrомощь

учитеJUIм
по созданию системы
уроков в
соответствии с
требованиями
обновленных ФооП
ноо, ооо

В течение

уrебного
года

Ликвидация
профессионаJIьных
затруднений,
повышение
профессиональной
компетентности
педагогов

Зам. директора по
увр,
Руководитель
шмо

8 Организация rIастия
педагогов школы в
проблемных семинарах,
конференциях по
вопросам

реализации ФООП
и федеральных рабочих
программ учебных
предметов

В течение

1.'lебного
года

повышение
профессиональной
компетентности
педагогических
работников по
вопросам реilлизации
ФООП и федеральных
рабочих программ
учебньтх
предметов

Руководитель
шмо

9 Консультирование
педагогов
ШКОЛЫ ПО ВОПРОСа},I

введения
ФООП, особенностей

реализации федера;rьных
рабочих программ
учебных
IIредметов

В течение

учебного
года

Ликвидация
профессиональньIх
затруднений,

за:rдеститель

директора по
увр,
руководитепь
шмо



10 Родительское собрание
<Проблемы и риски
перехода на
обновленные ФооП
начаjIьного
и основного общего
образования>

Май 2023 г. Устранение проблем
при
переходе на
обновленные
Фооп

Зам. директора rrо

увр,
руководитель ШМО
классных
руководителей

1l \,,Iетодическое
сопровождение педагогов
в разработке рабочих
программ в соответствии
С ФООП. Изl^rение
особенностей
обязательных

федеральньш рабочих
программ шоучебным
предметам
<Русский язык)),
кЛитературное чтеЕие >,

<Окружающий мир> на

уровне НОО

Февраль Представление
педагогов
о требованиях к
содержанию и
планируемых
резупьтатах освоения

федеральных рабочих
программ по учебным
предметам кРусский
язык),
<Литературное
чтение)),
<Окружающий мир>
на уровне НОО

Замдиректора по
увр,
руководитель ШМО

|2 Изучение особенностей
обязательных

федеральных
рабочих программ по

учебным предметам
<Русский
язык)), <Литература>,
<История>>,

<Обrцествознание),
кГеография>, <ОБЖ> на

уровне ООО

февра,ть Представление
педагогов о
требованиях к
содержанию
и планируемых
результатах
освоения

федеральных
рабочих программ по

учебным
предметам <Русский
язык)),
кЛитература>>,
<<История>>,

<Обществознание)),
кГеография>, <ОБЖ>
на уровне ООО

Зам. директора по
увр,
руководитель
шмо

13 Изучение федеральной
рабочей программы
воспитания. Учет
федеральной рабочей
программы воспитания
при разработке
рабочихпрограмм
по учебным предметам

Апрель-июнь Разработка рабочих
программ по учебным
предметам с учетом
федеральной рабочей
программы
воспитания

Зам. директора по
УВР, руководитеJIь
шмо



|4 Анализ перечня

уrебников на rrредмет
соответствия новому
ФПУ, выявление

учебников, которые
исключены из
перечня и нуждаются в
замене

Февраль-март Перечень учебников
для реализации
ооП в
соответствии с
ФооПи
новым ФПУ.
Перечень учебников,
исключенных из ФПУ
и подлех(ащих замене
с сентября 2023 года

Руководитель
шмо,
ответственный за
библиотечный
фонд

l5 Выбор и обоснование
педагогами утебников из
нового ФПУ для
обеспечения

реализации ООП в
соответствии с ФооП

Февраль-март Перечень учебников
для использования в
образовательном
процессе при

реализации ООП
уровней
образованияв
соответствии с ФооП
на 202З124 уrебный
год

Зам директора
поУВР,
руководитель
шмо,
ответственный за
библиотечный
фонд

16 Изуlение федеральных
учебных планов,

федеральных
планов внеурочной
деятелъности в ФООП

Март-апрель Материа,ты для
разработки
рабочих программ по

учебным предметам,

учебным курсам (в
том чисJIе и
внеурочной
деятельности),
учебным модулям в
соответствии с
Фооп

Руководители
шмо

|7 Разработка рабочих
программ
учебньж предметов,

учебных
курсов (в том числе и
внеурочной
деятельности),
учебных модулей в
соответствии с ФооП

Май-июнь Наличие рабочих
программ
учебных предметов,

учебных курсов (в том
числе и внеурочной
деятельности),
учебных модулей в
соответствии с ФооП

Зам. директора по
увр

18 Формирование пакета
методических материалов
по теме реа,lизации ООП
ноо в соответствии с
Фооп ноо

В течение
всего
IIериода

реализации
ооп ноо

Пакет методических
материаJIов по теме

реализации ООП
Ноо в
соответствии с
Фооп ноо

заместитель
директора по УВР



19 Формировапие пакета
мФтодиIIеских материаJIов
rrо TeMs реЕ}пизации ООП
ооо в соответствии с
Фооп ооо

В течение
воего
периоде
реаJIизации
ооп ооо

Пакет метод.Iческих
материаJIов по теме

рýапизации ООП
0оо в
соответствии с ФооП
ооо

заместитель
директорапо УВР



Прилохtение{ к приказу }lЪ # от 17.01 .202З r,

систЕмА
мониторинга готовности педагогов МБОУ (ООШ с. Большое

Чернянского района Белгородской области>>

к реализации ФООП, ФАООП

Щель мониторинга: оlтрсделить уровень готовности ОУ к введению ФООП НОО и ФООП ООО

Задачи мониторинга:
- получение комIIJIексной информации об уровне готовности педагогов ОУ к внедрению ФООП
НОО и ФООП ООО, о состоянии }тIравленияпроцессом rrодготовки ОУ к введению ФООП.

NГs гIоказатели Единица
Iзмерения:

)ценка состояния на
01.05.2023

Оценка
состояния

на
15.06.2023

Ща
1балл)

Нет (0

iаллов)

1

укомплектованность оу
IIедагогическими,

руководящими и иными
работниками

количество и
о//ll

10 чел.
100%

2

.Щоля учителей школы,
прошедших повышение

ква_пификации, обеспечивающее
их профессиональн},ю

компетентность в организации
образовательного процесса в
соответствии с требованиями

ФООП НОО, ООО

количество и
%

9 чел.
90оА

з

Общее количество
административно-

управленческого IIерсонаJIа,
прошедших повышение

квалификации для работы по
новому ФООП НОО, ООО

количество и
%

l чел,
100%

4

Разработан план
внутришкольного повышения

квалификации с ориеЕтацией на
проблемы введения
ФООП НОО, ООО

ДаlНет 1

5 Учителя оУ:

5.1

используют соответствующие
ФООП НОО, ООО
современные Умк

ЩаlНет

5.2

разработали федера,тьньте
рабочие программы по

предметам в соответствии с
ФООП НОО, ООО

ЩаlНет Нет

5.3

в каJтеЕдарно-тематическое

планирование встроены задания
по формированию

фlтrкци ональ ной грамотн ости
ЩаlНет ffа



5.4

в педагогическую
деятельность педагоги

включили федеральные онлайн
констр}кторы, электронные

конспекты уроков,
соответствlтоrциетребованиям

Фооп

ДаlНет Да

5.5

у педагогов имеется банк
приемов по решению в урочной

и внеурочной
деятельности задач воспитания

.Ща/Нет Ща

5.6

разработали программы
внеурочной деятельности в

соответствии с требованиями
и структурой ФООП НОО,

Фооп ооо

ЩаlНет Ща

5.7

разработали метапредметные
программы, в т.ч. по уrебно-

исследовательской и проектной
деятельности обутаrощихся

ЩаlНет Ща

5.8

Учителя владеют технологиями
обучения и

формами организации урокана
основе системшо-

деятельностного подхода:

ЩаlНет Ща

5.9 II1]оектные технологии ДаlНет Да

5.10
гехнологии организации учебно.

исследовательской
деятельности

ffаlНет Ща

5.1 1 технологии уровневои
дифференциации

ЩаlНет Ща

5,|2 техноло гии раз вив аюlцего
обучения

ЩаlНет Ща

обучение на основе учебных
ситуаций

ЩаlНет Ща

5.13 диалоговые технологии ДаlНет Ща
5,1,4 технология развития

критического мышления
ЩаlНет Ща

5.15 коммчникативные технологии ДаlНет Ща
5,16 Учителя основной школы регулярно используют:

эJIектронные дидактические
материалы при подготовке и

проведении занятий
ДаlНет .Ща

5.\,]
Интернет-ресурсы в ходе

эбраз овательного процесса,
Iри подготовке к урокам

ДаlНет Да

5.18
Интернет дJuI организации
дистанционной поддержки

обл^rения
ДаlНет Нет

5.19
Интернет дJuI оперативного

информирования и
взаимодействия с
родителями

flalНeT Ща

6 Учителя имеют инструменты для оценки УУД:



6.1 стандартизировацные
шисьменные работы

ДаlНет .Ща

6.2 творческие работы flаЛет Да
6.3 практические работы ДаlНет Да
6.4 материаJIы для самооценки

обучающихоя
ЩаlНет Ща

6.5
тrJIан или карту наблюдений

динамики достижений
обу.rающихся

ЩаlНет Ща

6.16 инструменты отсутотвуют ДаlНет
7 учителя имеют:

7.|
Методические рекомендации
lrо реализации ФООП НОО,

ооо
.Ща/Нет Ща

7.2

Методичеокие разработки по
оргаЕизации уrебно-

исследовательской, проектной
деятольности обуrающихся,

выполЕению индивидуаJIьного
IIроекта

ЩаlНет .Ща


